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Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi

1. Amag¢ ve dayanak

Bu Politika, BALCIK ISI ELEMANLARI SANAYi TICARET AS!nin ("Sirket", BALCIK TORMEC) isledigi kisisel verilerin
ne kadar sUre saklanacadini ve sUresi dolan verilerin hangi ydntemlerle silinecedini, yok edilecedini veya anonim
hale getirilecedini duzenler. Politika; 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ("Kanun") m.7 ve m.12 ile 28
Ekim 2017 tarihli ve 30224 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya
Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik ("Yonetmelik") esas alinarak hazirlanmistir ve Sirket'in tum is
yerlerinde uygulanir.

2. Veri sorumlusu

Unvan BALCIK ISI ELEMANLARI SANAYI TICARET A.S. (BALCIK TORMEC)
MERSIS No 0137028654800015

Merkez adresi Fatih Mah. Turgut Ozal Bulvari No:50, 06980 Kahramankazan / Ankara
is yerleri Kahramankazan / Ankara merkez ve Uretim tesisi, Istanbul subesi
Telefon +90 312 814 51 20

KVKK basvurulari b@balcik.com (konu: "KVKK Basvurusu") - KEP: balcik.ltd@hsO1.kep.tr

internet sitesi www.balcikheatingelements.com

3. Kayit ortamlari

Elektronik ortamlar Fiziksel ortamlar
Sirket sunuculari (dosya, veritabani, yedekleme), ERP ve Ozluk dosyalari, sézlesme ve muhasebe arsivi, ziyaretci
insan kaynaklari yazilimlari, kurumsal e-posta ve bulut defterleri, tutanaklar, basili formlar

hizmetleri (Microsoft 365), internet sitesi sunucusu,
kamera kayit cihazlari, guvenlik cihazlari ve log kayitlari,
kisisel bilgisayarlar, mobil cihazlar, tasinabilir bellekler

4. Saklama ve imha sebepleri

Kisisel veriler; ilgili mevzuatta dngoérulen saklama yUkumlultkleri, sézlesmelerin ifasi, zamanasimi sureleri
boyunca haklarin korunmasi ve Sirket'in mesru menfaatleri icin gerekli oldugu strece saklanir.

Asagidaki hallerde veriler resen veya ilgili kisinin talebi Uzerine imha edilir: islemeye esas mevzuat hikmundn
degismesi veya kaldirilmasi; isleme amacinin ortadan kalkmasi; islemenin yalnizca acgik rizaya dayandigi hallerde
rizanin geri alinmasi; ilgili kisinin Kanun m.11 kapsamindaki silme/yok etme talebinin Sirket'ce kabul edilmesi
veya Kurul'ca uygun bulunmasi; azami saklama suresinin dolmus olmasi ve daha uzun saklamayi hakl kilan bir
sartin bulunmamasi.

5. Saklama sureleri

Veri / sureg Saklama suresi Dayanak

Calisan 6zluk, bordro ve SGK is iliskisi stresince ve sona ermesinden itibaren 10 yil 4857 s. Is Kanunu, 5510 s.
kayitlari Kanun, TBK m.146
Calisanlarin kisisel saghk 15wl is saghgi ve glivenligi
dosyalari mevzuatl

Stajyer ve kursiyer kayitlari iliski stiresince ve sona ermesinden itibaren 1yl Amag icin gerekli stre
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Veri / sureg

Saklama suresi
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Dayanak

Calisan adayi basvurulari

Musteri, tedarikgi ve is ortagi
kayitlari; ticari sozlesmeler

Fatura, irsaliye ve muhasebe
belgelerindeki veriler

Ticari iliskiye donusmeyen talep,
teklif, sikayet ve tedarikgi
basvurulari

Ziyaretgi, toplanti katilimcisi ve
nakliyeci giris-cikis kayitlari

Kamera kayitlari

Bilgi sistemleri log kayitlari

Donanim ve yazilima erisim
suregleri kayitlari

E-bulten (ticari elektronik ileti)
onaylari

Bir suga veya uyusmazliga konu
olan veriler

imha tutanaklar

Basvuru tarihinden itibaren 1yil; agik riza varsa 2 yil

iliski stresince ve sona ermesinden itibaren 10 yil

10wl

Talep tarihinden itibaren 10 yil

2vil

Kayit sisteminin kapasitesine bagl sinirli stre
sonunda Uzerine yazilarak; olayla ilgili kayitlar sUreg¢
sonuna kadar

10 yil (5651 s. Kanun kapsamindaki internet erisim
kayitlarii¢cin en az mevzuatta dngoérulen sure)

2yl
Onay geri alinincaya kadar ve sonrasinda mevzuatta
ongorulen sure

Dava ve ceza zamanasimi suresince

3yil

Amag icin gerekli sure;
acik riza
TTK m.82, TBK m.146

TTK m.82, vergi mevzuati

TBK m.146 (zamanasimi)

Mesru menfaat

Mesru menfaat; hakkin
korunmasi

Bilgi guvenligi; hakkin
korunmasi

Mesru menfaat
6563 s. Kanun ve ikincil
mevzuat

TCK, TBK, HMK

Yonetmelik m.7

Mevzuatta daha uzun bir sGre dngdrulmesi veya devam eden bir uyusmazlik, denetim ya da resmi talep
bulunmasi halinde ilgili veriler bu stGre¢ sonuna kadar saklanir.

6. imha yéntemleri

Ortam

Yontem

Sunucular ve yazilimlar

Bulut ve e-posta hizmetleri

Kisisel bilgisayar, mobil cihaz ve

tasinabilir bellekler

Optik ve manyetik ortamlar

Kagit ortam

Anonimlestirme

Saklama suresi dolan veriler sistem yoneticisi tarafindan silinir; ilgili kullanicilarin

erisimi kaldirilir ve veriler tekrar kullanilamaz hale getirilir.

Veriler kullanici ve ydnetici dluzeyinde silinir; hizmet saglayicinin silme suregleri

sozlesmesel olarak gUvence altina alinir.

Guvenli silme yazilimlari kullanilir; elden gikarilan cihazlardaki veriler geri

dondurulemeyecek sekilde silinir veya ortam fiziksel

olarak yok edilir.

Eritme, yakma, toz haline getirme gibi fiziksel yok etme veya manyetik alana

maruz birakma yontemleri uygulanir.

Evrak kagit kiroma makinesinde geri dondurulemeyecek sekilde yok edilir; gerekli
hallerde ilgili bolumler okunamaz hale getirilerek karartilir.

istatistik vb. amaclarla saklanmasi gereken verilerde,

baska verilerle eslestirilse

dahi kisiyle iliskilendirilemeyecek sekilde anonimlestirme uygulanir.

7. Periyodik imha

Sirket'te periyodik imha dénemleri her yil Ocak ve Temmuz aylaridir (6 ayda bir). Saklama suresi dolan veriler,
sUre bitimini izleyen ilk periyodik imha déneminde imha edilir. Her imha islemi; imha edilen veri, ortam, ydntem,
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tarih ve islemi yapan Kisiyi gosteren bir tutanakla kayit altina alinir ve tutanaklar diger kayitlardan ayri olarak 3 yil
saklanir.

8. ilgili kisinin silme talepleri
ilgili kisi Kanun m.11 kapsaminda verilerinin silinmesini veya yok edilmesini talep ettiginde:

- Isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmissa, veriler talebin alindidi tarihten itibaren en gec 30 giin icinde
uygun yontemle imha edilir ve ilgili kisiye bilgi verilir; veriler G¢lncu kisilere aktarilmissa durum bu kisilere
bildirilir.

- Isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamissa, talep gerekcesi aciklanarak reddedilebilir ve ret cevabi en
ge¢ 30 gun icinde yazil olarak veya elektronik ortamda bildirilir.

Basvurular; Fatih Mah. Turgut Ozal Bulvari No:50, 06980 Kahramankazan / Ankara adresine yazili olarak,
balcik.ltd@hsO0l.kep.tr KEP adresine veya glvenli elektronik imza/mobil imzayla ya da sistemlerimizde kayitli e-
posta adresinizden b@balcik.com adresine "KVKK Basvurusu" konu bashgiyla iletilebilir. Basvurunun
reddedilmesi, cevabin yetersiz bulunmasi veya sUresinde cevap verilmemesi halinde ilgili kisi, cevabi 6grendigi
tarihten itibaren 30 gun ve her halde basvuru tarihinden itibaren 60 gun iginde Kurul'a sikayette bulunabilir.

9. Teknik ve idari tedbirler

Kisisel verilerin glvenli saklanmasi ve hukuka uygun imhasi icin Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi
Politikasi'nin "Veri gUvenligi" bolumunde belirtilen teknik ve idari tedbirler uygulanir. Bunlara ek olarak; imha
edilen verilerin ilgili kullanicilar icin erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi saglanir, saklama alanlarina
erisimler kayit altina alinir ve 6zel nitelikli kisisel veriler, Kurul'un yeterli énlemler kararina uygun olarak ayri
erisim yetkileriyle korunur.

10. Gorev ve sorumluluklar

Politikanin uygulanmasindan Sirket yonetimi sorumludur. Saklama surelerinin takibi ve periyodik imhanin
yarattlmesi; insan kaynaklari, muhasebe/finans, satin alma, satis, idari isler ve bilgi islem birimlerinin kendi
sureclerindeki veriler bakimindan, ydénetim tarafindan gorevlendirilen KVKK uyum sorumlusunun
koordinasyonunda yurutular.

1. Guncelleme

Politika, mevzuat degdisiklikleri ve Sirket sUreclerindeki degdisikliklere gére guncellenir; guncel metin internet
sitesinde yayimlanir.

Yururlik / son giincelleme: Ekim 2026
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