BALCIK TORMEC

Calisan Aydinlatma Metni

Calisan Aydinlatma Metni

Bu metin; Sirketimizin galisanlari, stajyerleri ve deneme suresindeki personeli igin, 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu ("Kanun") m.10 ve Aydinlatma Yukimlulugunun Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Teblig uyarinca hazirlanmustir. is sézlesmenizin kurulmasi ve yartttlmesi icin gerekli kisisel
veriler, asagida belirtilen hukuki sebeplere dayanilarak islenir; bu islemeler icin ayrica agik rizaniz istenmez.

Veri sorumlusu

Unvan BALGIK ISI ELEMANLARI SANAYi TICARET A.S. (BALGIK TORMEC)
MERSIS No 0137028654800015

Merkez adresi Fatih Mah. Turgut Ozal Bulvari No:50, 06980 Kahramankazan / Ankara
is yerleri Kahramankazan / Ankara merkez ve Uretim tesisi, Istanbul subesi
Telefon +90 312 814 51 20

KVKK basvurulari b@balcik.com (konu: "KVKK Basvurusu") - KEP: balcik.ltd@hsO1.kep.tr

internet sitesi www.balcikheatingelements.com

islenen kisisel veriler

Veri kategorisi

Ornekler

Kimlik

iletisim

OzIuk

Aile bireyleri ve yakin

Finans

Mesleki deneyim

Gorsel
Fiziksel mekan guvenligi

islem glvenligi

Lokasyon

Saglik (6zel nitelikli)

Sendika uyeligi (6zel nitelikli)

Ceza mahkUmiyeti (6zel nitelikli)

Balcik Isi Elemanlari Sanayi Ticaret A.S.

Ad-soyad, T.C. kimlik numarasl, dogum yeri ve tarihi, medeni hal, cinsiyet, nufus
cUzdani sureti, SGK sicil numarasi

Adres, telefon, e-posta; acil durumda ulasilacak kisinin adi ve telefonu

is sézlesmesi, ise giris bildirgesi, diploma ve egitim belgeleri, askerlik durumu, izin,
puantaj ve mesai kayitlari, gorev tanimi, performans degerlendirmeleri, disiplin ve
olay tutanaklari, egitim kayitlar

Mevzuat geregi gerekli olmasi halinde (6r. SGK hak sahipligi, vergi ve sosyal
guvenlik islemleri) es ve cocuk bilgileri

Ucret ve bordro bilgileri, banka hesap/IBAN bilgisi, bireysel emeklilik kesintileri,
icra/haciz yazilari, avans ve masraf kayitlari

Ozgecmis, sertifikalar, mesleki yeterlilik ve iSG egitim belgeleri, ehliyet bilgileri
(gorev gerektiriyorsa)

Personel karti ve kayitlar igin vesikalik fotograf
Kamera goruntuleri, is yeri giris-gikis kayitlari

Kurumsal e-posta, kullanici hesabl, sistem ve erisim kayitlari (log), Sirket
cihazlarinin kullanim kayitlari

Sirket aracli tahsis edilen veya Sirket servis araglarini kullanan ¢alisanlar
bakimindan, araglarda takip sistemi bulunmasi halinde ara¢ konum bilgisi

ise giris ve periyodik muayene sonuglari, istirahat raporlari, is kazasl ve meslek
hastaligi kayitlari, engellilik durumu

Sendika Uyeligi ve aidat kesintisi bilgisi (toplu is sdzlesmesi ve 6356 sayili Kanun
kapsaminda)

Adli sicil kaydi —yalnizca mevzuatin &ngoérdugu hallerde ve gorevle sinirli olarak
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Amacglar ve hukuki sebepler

isleme amaci

Calisan Aydinlatma Metni

Hukuki sebep

is sézlesmesinin kurulmasi ve yUratilmesi, 6zIUk dosyasinin
olusturulmasi

Ucret, bordro, vergi ve SGK bildirimlerinin yapilmasi; bireysel
emeklilik otomatik katilim islemleri

izin, mesai, puantaj, egitim ve performans streclerinin yénetimi

is saghgi ve glvenligi yukumluluklerinin yerine getirilmesi, isyeri
hekimi hizmetleri

Engelli istihdami, istirahat raporlarinin islenmesi, is kazasi
bildirimleri

Sendika aidat kesintisi ve toplu is s6zlesmesi uygulamalari

Adli sicil kaydinin islenmesi (yalnizca mevzuatin 6ngérdugu
gorevlerde)

is yeri, calisan ve Urin glvenligi; kamera ve giris-cikis kayitlari

Bilgi glvenligi, kurumsal e-posta ve sistemlerin denetimi, ticari
sirlarin korunmasi

Servis ve Sirket araglarinin guvenligi ve organizasyonu

Acil durumda yakininiza haber verilmesi

Denetimler, yetkili kurum talepleri, hukuki uyusmazliklar

Kurumsal etkinliklerde ¢ekilen fotograf ve videolarin Sirket'in
internet sitesi ve sosyal medya hesaplarinda paylasiimasi

m.5/2(c) sdzlesmenin ifasi; m.5/2(¢) hukuki
yUkiumlUltk (4857 sayili is Kanunu)

m.5/2(¢) hukuki yakumlaluk; m.5/2(c) sézlesmenin
ifasi

m.5/2(c) sdzlesmenin ifasl; m.5/2(f) mesru menfaat

m.6/3(f) istihdam ve ISG alanindaki hukuki
yukumluluk; m.6/3(e) koruyucu hekimlik (sir
saklama yukumlulugu altindaki isyeri hekimince)

m.6/3(f) istihdam ve sosyal glvenlik alanindaki
hukuki yakumlultk

m.6/3(b) kanunlarda acikca 6ngoérulmesi

m.6/3(b) kanunlarda acik¢a 6ngoérulmesi; m.6/3(f)

m.5/2(f) mesru menfaat; m.5/2(c) hukuki
yukumlultk

m.5/2(f) mesru menfaat

m.5/2(f) mesru menfaat; m.5/2(c) sézlesmenin ifasi

m.5/2(b) hayat ve beden butinluginun
korunmasi; m.5/2(f) mesru menfaat

m.5/2(¢) hukuki yakamluluk; m.5/2(e) bir hakkin
tesisi, kullanilmasi veya korunmasi

Acik riza (istege baghdir, ayri beyanla alinir, her
zaman geri alinabilir)

Kurumsal sistemlerin kullanimi ve kamera kayitlari

Sirket tarafindan saglanan e-posta hesaplari, bilgisayarlar, telefonlar ve diger bilgi sistemleri is amaclh olarak
tahsis edilir. Bilgi gluvenliginin saglanmasi, ticari sirlarin korunmasi ve mevzuata uyum amaciyla bu sistemlere
iliskin kayitlar, olcululuk ilkesine uygun olarak ve yetkilendirilmis kisilerce incelenebilir; bu nedenle Sirket
sistemlerinde kisisel yazisma ve dosya bulundurmamanizi rica ederiz. is yerinin ortak alanlari ve Gretim alanlari
guvenlik amaciyla kamerayla izlenmektedir; tuvalet ve soyunma odasi gibi mahremiyet gerektiren alanlarda
kamera kaydi yapilmaz.

Aktarim

Yurt igi: Kisisel verileriniz, yukaridaki amaclarla sinirli olarak; Sosyal Guvenlik Kurumu, Gelir idaresi, Turkiye is
Kurumu, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi, yargi ve icra mercileri gibi yetkili kamu kurum ve kuruluslaring;
maas 6demeleri icin bankalara; bireysel emeklilik sirketine; is saghgi ve guvenligi hizmeti alinan kuruluglara ve
isyeri hekimine; mali muUsavir, bagimsiz denetgi ve avukatlarimiza; servis, ulasim, egitim ve sigorta gibi destek
hizmeti saglayicilarina (yalnizca hizmetin gerektirdigi veriler); is seyahatlerinde seyahat ve konaklama hizmeti
saglayicilarina; musteri ve belgelendirme denetimlerinde gerekli olmasi halinde denetcilere Kanun m.8 uyarinca
aktarilabilir. Ozel nitelikli kisisel verileriniz yalnizca Kanun m.6/3'te sayilan sartlar ve Kurul'ca belirlenen yeterli
onlemler gcercevesinde aktarilir.

Yurt disi: Yurt disi is seyahatleri ve fuar katilimlarinda vize, ulasim ve konaklama icin gerekli bilgileriniz,
sézlesmenin ifasi icin zorunlu oldugu 6lctide Kanun m.9/6 kapsaminda arizi olarak aktarilabilir. Sirketimizin
kurumsal e-posta ve ofis uygulamalari Microsoft 365 Uzerinden, internet sitemiz ise OVH barindirma altyapisi ve
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Cloudflare icerik dagitim/gUvenlik hizmeti Uzerinden isletilmektedir. Bu hizmet saglayicilarin sunuculari veya
destek ekipleri yurt disinda bulunabileceginden, bu hizmetler araciidiyla islenen kisisel veriler yurt disina
aktarilmis sayilabilir. Bu hizmetler, saglayicilarin tim musterilerine uyguladigi standart veri isleme sézlesmeleri
ve gUvenlik taahhuUtleri (sifreleme, erisim kontrolu, alt isleyen denetimi) kapsaminda alinmaktadir. Sirketimiz bu
hizmet saglayicilarla Kurul'ca ilan edilen standart sdzlesmeyi imzalamis degdildir; Kanun'un 9. maddesinde
ongdrulen aktarim mekanizmalarina uyum c¢alismalarimiz sirmektedir. Bu konudaki sorularinizi asagidaki
basvuru kanallarindan iletebilirsiniz.

Toplama yéntemi

Kisisel verileriniz; ise giris surecinde sizin verdiginiz bilgi ve belgeler, is sézlesmesi, bordro ve insan kaynaklari
sistemleri, isyeri hekimi ve iSG kayitlari, kamera ve giris-cikis sistemleri, kurumsal e-posta ve bilgi sistemleri, arac
takip sistemleri ile kamu kurumlarinin elektronik sistemleri araciligiyla, kismen otomatik ve otomatik olmayan
yollarla toplanir.

Saklama suUresi

OzIluk ve bordro kayitlan is iliskisi siresince ve sona ermesinden itibaren 10 yil, kisisel saglik dosyalar ISG
mevzuatl uyarinca 15 yil, stajyer ve kursiyer kayitlari iliskinin sona ermesinden itibaren 1 yil saklanir; daha uzun
bir zamanasimi veya yasal sure 6ngdrulmesi halinde bu sure esas alinir. Kamera kayitlari sinirli bir sire sonunda
Gzerine yazilarak silinir. Diger sureler Kisisel Veri Saklama ve imha Politikamizda yer almaktadir.

Haklariniz (Kanun m.11) ve basvuru

Sirketimize basvurarak kisisel verilerinizin; (a) islenip islenmedigini 6grenme, (b) islenmisse buna iliskin bilgi
talep etme, (c) islenme amacini ve amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme, (¢) yurt icinde veya yurt
disinda aktarildigi Gglncu kisileri bilme, (d) eksik veya yanlis islenmisse duzeltilmesini isteme, (e) Kanun'un 7.
maddesindeki sartlar gergevesinde silinmesini veya yok edilmesini isteme, (f) (d) ve (e) bentleri kapsamindaki
islemlerin verilerin aktarnldigi ugUncu kisilere bildirilmesini isteme, (g) munhasiran otomatik sistemlerle analiz
edilmesi suretiyle aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme ve (g) kanuna aykiri isleme sebebiyle
zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini talep etme haklarina sahipsiniz.

Basvurunuzu, Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig'e uygun olarak Turkge ve asagidaki
yollardan biriyle iletebilirsiniz:

- Yazili: islak imzali dilekceyle sahsen, iadeli taahh(tlU posta veya noter araciligiyla Fatih Mah. Turgut Ozal
Bulvari No:50, 06980 Kahramankazan / Ankara adresine (zarf Uzerine "KVKK Basvurusu" yazarak),

- KEP: kayitli elektronik posta adresinizden balcik.ltd@hsOl.kep.tr adresine,
- E-posta: guvenli elektronik imza veya mobil imzayla imzalanmis olarak ya da daha 6nce Sirketimize

bildirdiginiz ve sistemlerimizde kayith e-posta adresinizden b@balcik.com adresine, konu satirina "KVKK
Basvurusu" yazarak.

Basvuruda ad-soyad, imza (yazili basvurularda), T.C. kimlik numarasi (yabancilar icin uyruk ve pasaport/kimlik
numarasi), tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi, varsa e-posta adresi, telefon numarasi ve talep konusu
yer almalidir. Kimliginizi dogrulamak icin ek bilgi isteyebiliriz; baskasi adina yapilan basvurularda 6zel yetki
iceren vekaletname gerekir.

Basvurular, talebin niteligine gére en kisa strede ve en geg¢ 30 glin iginde Ucretsiz olarak sonuglandirilir; islemin
ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde yalnizca Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nca belirlenen tarifedeki Ucret
istenebilir. Bagvurunuzun reddedilmesi, cevabin yetersiz bulunmasi veya suresinde cevap verilmemesi halinde,
cevabl 6grendiginiz tarihten itibaren 30 gun ve her halde basvuru tarihinden itibaren 60 gun icinde Kisisel
Verileri Koruma Kurulu'na sikayette bulunabilirsiniz.

Sirket, bu metni mevzuattaki ve kisisel veri isleme faaliyetlerindeki degisikliklere gére guncelleyebilir; gincel
metin internet sitemizde yayimlanir.

Yururlik / son giincelleme: Ekim 2026
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